
ABLAUF UND INHALTE
Female Leadership Masterclass

PRE-COURSE

DEINE GRUNDLAGEN, 
ZIELE & VISIONEN

Bestandsaufnahme
Zielformulierung
Wiedereinstieg in Visionsarbeit
Routinen und Affirmationen

Live-Session: “Talk Like a Leader”

ESSENTIALS:
SELBSTFÜHRUNG

MODUL 1

PROJEKTMANAGEMENT &
STRATEGISCHE PLANUNG

Vision, Mission und strategische
Planung 
Projektmanagement 
Zielsysteme und dein Handlungsplan

Live-Session: “Mutige Entscheidungen:
Lebens- und Karriereplanung”

ESSENTIALS:
KÖRPERARBEIT

MODUL 2

KARRIERE, 
SICHTBARKEIT 

UND SELBSTVERTRAUEN

Karriereplanung und Sichtbarkeit 
Netzwerken und Unternehmenspolitik
Außenwirkung 
Werte, Grenzen und
Durchsetzungsvermögen

Live-Session: “Resilient Leadership”

ESSENTIALS: SELBSTVERTRAUEN
& SELBSTBEWUSSTSEIN

MODUL 3

MODERATION
VON WORKSHOPS

& MEETINGS

Wertschätzende Kommunikation 
Moderation 
Workshops konzipieren und Tools 
Gruppendynamik und Vielfalt in Teams

Live-Session: “Stimme & Präsenz”
Live-Session: “Souveränes Auftreten”

ESSENTIALS: 
GEWALTFREIE KOMMUNIKATION & KLARHEIT

MODUL 4

VERHANDLUNGEN &
HEIKLE GESPRÄCHE

Heikle Gespräche 
Verhandlungen führen 
Gruppensimulation zur
Gesprächsführung

Special-Session: Reflecting Team
Live: “Konflikte meistern mit Inner Work”

ESSENTIALS: INNERE STÄRKE
& KÖRPERARBEIT

MODUL 5

ORGANISATIONS-
KULTUR & CHANGE-

MANAGEMENT

MODUL 6

FOKUSSIERUNG &
JAHRESPLANUNG

BONUS

MONEY-MINDSET-
GUIDE

Geld und Gefühle
Innere Haltung führt zu äußerer
Wirkung
Der Wert von Geld
Leben in Fülle
Einfluss von Sprache
Fantasie und Manifestation

Change Management 
Prozessbegleitung und Change Agents 
Unternehmenskultur und
Organizational Habits

Live-Session: “New Work und Teamwork”
Live-Session: “KI in der Führung”

ESSENTIALS: KOMMUNIKATION
& BEZIEHUNGEN GESTALTEN

Deep Dive Recap & Reflexion 
Deine Jahresplanung 
Rauhnächte-Special

Special-Session: Reflecting Team
Live-Session: “Final Celebration"

ESSENTIALS: GLAUBENSSÄTZE, INTENTIONEN &
AFFIRMATIONEN
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