
STARKE FRAUEN
FÜR STARKE TEAMS 
Female Leadership Masterclass: Zukunftsfähige Führung beginnt hier.



“Zu viele Menschen starten mit Bauchschmerzen in die Woche – erschöpft,
ausgebremst, nicht gesehen. Vor allem Frauen fehlt oft der Raum, ihr volles Potenzial
in Führung zu entfalten.

Mit Dear Monday verfolgen wir eine klare Vision:
Eine Arbeitswelt, in der Frauen mutig, wirksam und selbstbestimmt führen – und in
der Menschen, die führen und geführt werden, wieder Lust auf Montag haben.

Die Female Leadership Masterclass ist unser intensivstes Entwicklungsprogramm: 
6 Monate, in denen die Teilnehmerinnen ihre Zukunftskompetenz vertiefen und ihre
Wirkung steigern. Wir kombinieren wissenschaftlich fundierte Methoden, sofort
einsetzbare Tools und eine starke Peer-Community, die den Handlungsspielraum
erweitert und Führung nachhaltig stärkt. 

Denn wenn Frauen wachsen, wachsen Teams, Unternehmen – und die ganze
Arbeitswelt profitiert.”

VERA STRAUCH – GRÜNDERIN



AUF FEMALE
LEADERSHIP SETZEN!
Es gibt viele Gründe für mehr Fokus auf Frauen in Führung.
Hier sind zwei, die wir für besonders wichtig  halten. 

TALENTE BINDEN
Frauen wechseln 1,5 Mal häufiger ihren Job,
wenn sie keine klaren Karriereperspektiven
und Entwicklungsperspektiven sehen. Die
Verbesserung von Karrierechancen für Frauen
erhöht ihre Bindung an das Unternehmen. 

DIVERSE TEAMS = STARKE TEAMS

Eine McKinsey-Studie von 2023 zeigt:
Unternehmen mit hoher
Geschlechterdiversität in Führungsteams sind
25% profitabler als der Durchschnitt. Divers
zusammengestellte Teams treffen bessere
Entscheidungen, sind resilienter und stärker in
der kreativen Lösung von Problemen.

Hier geht’s
zur Studie



FEMALE
LEADERSHIP 
MASTERCLASS



Die Female Leadership Masterclass ist ein 6-monatiges Online-
Entwicklungsprogramm für Führungskräfte und Key Player. 

Unser ganzheitliches Training zeichnet sich dadurch aus, dass wir digitale Tools, Live-
Formate und persönliche Begegnungen kombinieren: Mit wöchentlichem Video-Input,
Peer-to-Peer Coaching und begleitenden Live-Sessions unterstützen wir die
Teilnehmerinnen bei der Umsetzung von Veränderungsprozessen und konkreten
Projekten im Berufsalltag sowie bei ihrer persönlichen Weiterentwicklung.

Dear-Monday-Mentorin Vera Strauch sowie andere tolle Expertinnen begleiten die
Teilnehmerinnen mit konkretem Wissen aus Unternehmensführung, Management und
Psychologie.

WAS IST DIE MASTERCLASS?



ABLAUF UND INHALTE
Female Leadership Masterclass

PRE-COURSE

DEINE GRUNDLAGEN, 
ZIELE & VISIONEN

Bestandsaufnahme
Zielformulierung
Wiedereinstieg in Visionsarbeit
Routinen und Affirmationen

Live-Session: “Talk like a leader”

ESSENTIALS:
SELBSTFÜHRUNG

MODUL 1

PROJEKTMANAGEMENT &
STRATEGISCHE PLANUNG

Vision, Mission und strategische
Planung 
Projektmanagement 
Zielsysteme und dein Handlungsplan

Live-Session: “Mutige Entscheidungen:
Lebens- und Karriereplanung”

ESSENTIALS:
KÖRPERARBEIT

MODUL 2

KARRIERE, 
SICHTBARKEIT 

UND SELBSTVERTRAUEN

Karriereplanung und Sichtbarkeit 
Netzwerken und Unternehmenspolitik
Außenwirkung 
Werte, Grenzen und
Durchsetzungsvermögen

Live-Session: “Resilient Leadership”

ESSENTIALS: SELBSTVERTRAUEN
& SELBSTBEWUSSTSEIN

MODUL 3

MODERATION
VON WORKSHOPS

& MEETINGS

Wertschätzende Kommunikation 
Moderation 
Workshops konzipieren und Tools 
Gruppendynamik und Vielfalt in Teams

Live-Session: “Stimme & Präsenz”
Live-Session: “Souveränes Auftreten”

ESSENTIALS: 
GEWALTFREIE KOMMUNIKATION & KLARHEIT

MODUL 4

VERHANDLUNGEN &
HEIKLE GESPRÄCHE

Heikle Gespräche 
Verhandlungen führen 
Gruppensimulation zur
Gesprächsführung

Special-Session: Reflecting Team
Live: “Konflikte meistern mit Inner Work”

ESSENTIALS: INNERE STÄRKE
& KÖRPERARBEIT

MODUL 5

ORGANISATIONS-
KULTUR & CHANGE-

MANAGEMENT

MODUL 6

FOKUSSIERUNG &
JAHRESPLANUNG

BONUS

MONEY-MINDSET-
GUIDE

Geld und Gefühle
Innere Haltung führt zu äußerer
Wirkung
Der Wert von Geld
Leben in Fülle
Einfluss von Sprache
Fantasie und Manifestation

Change Management 
Prozessbegleitung und Change Agents 
Unternehmenskultur und
Organizational Habits

Live-Session: “New Work und Teamwork”
Live-Session: “KI in der Führung”

ESSENTIALS: KOMMUNIKATION
& BEZIEHUNGEN GESTALTEN

Deep Dive Recap & Reflexion 
Deine Jahresplanung 
Rauhnächte-Special

SpecialsSession: Reflecting Team
Live-Session: “Final Celebration"

ESSENTIALS: GLAUBENSSÄTZE, INTENTIONEN &
AFFIRMATIONEN



FEMALE LEADERSHIP
MASTERCLASS

MODUL 1

ESSENTIALS
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MODUL 6
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DIE MENTALE
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DIE EXPERTINNEN
Dear Monday-Gründerin Vera Strauch führte als eine der
ersten Frauen in der Branche mit unter 30 Jahren ein
mittelständischen Unternehmen in der Baubranche. 
2018 kündigte sie, ließ sich zur Trainerin ausbilden und
entwickelte Dear Monday (ehemals Female Leadership
Academy). Sie ist Expertin auf dem Gebiet Leadership,
Podcasterin, Autorin, Host des Kurses und führt in den
täglichen Videoimpulsen und Live-Session durch den Kurs.

Psychologin Vanessa Wulf begleitet die
Teilnehmerinnen auf der Suche nach
hilfreichen Veränderungen im Innen 
und Außen. 

Fatma Erol-Kılıç ist
ausgebildete Verhaltens-
und Kommunikations-
trainerin und Moderatorin
mit 10-jähriger Expertise 
in der Beratung von 
NGOs. Sie vertieft
im Programm das
Fokusthema
Durchsetzungs-
stärke.

Melanie Kaufmann kennt
Herausforderungen von
weiblichen
Führungskraften aus ihren
20 Jahren Berufserfahrung
in Konzernen sehr gut. Der
bewusste Wechsel auf die
„andere Seite“, also als
Coachin und Trainerin zu
arbeiten, hat ihre
Leidenschaft für das
Thema „Führung“
interessanterweise
nochmal verstärkt.



KEINE FREISTELLUNG
+ DIREKT ANWENDEN02

Der Kurs ist 100% digital und

funktioniert parallel zum

Berufsalltag. Praxisnahe Methoden

und Beispiele aus allen Branchen für

sofortige Anwendung im Alltag.

Als Pionierinnen im Bereich Female

Leadership haben wir seit Gründung

über 500 Frauen aus 18+ Branchen

begleitet und profitieren von langjähriger

Expertise, Erfahrung und Feedback.

UNSER KONZEPT
DAS ORIGINAL
SEIT 201801 STARKES

NETZWERK03
300+ Frauen - in kuratierten

Mastermind-Gruppen für Peer-to-Peer

Coaching, begleitet von erfahrenen

Expertinnen & einem starken Netzwerk

von über 3.000 Absolventinnen.



FÜR FRAUEN MIT: 

💪  Verantwortung im Alltag und Beruf –
      wir alle führen: Leben, Teams, Projekte, Familien, Freund:innen, Kund:innen etc.

🔜  Dem Wunsch, mehr Verantwortung zu übernehmen oder in Führung zu gehen –
      alters- und erfahrungsunabhängig

🧑‍🏫  Fachlicher Expertise oder Führungsrolle –
      ob als Führungskraft, Projektleitung oder Expertin auf ihrem Gebiet

🌿  Dem Wunsch nach persönlichem Wachstum –
      mit Neugier auf Selbstreflexion, Austausch & Entwicklung

FÜR WEN IST DER KURS?



UNSERE KUND:INNEN



NACH DER MASTERCLASS FÜHLEN 
SICH FRAUEN …

signifikant sicherer und souveräner in ihrer Führungsrolle.
befähigt, auch in komplexen Situationen souverän und
wertebasiert zu entscheiden.
gestärkt, um mit Selbstvertrauen, Sichtbarkeit und Wirkung
Teams zu inspirieren und zu führen.
nachhaltig vernetzt – für echten Austausch & gegenseitige
Unterstützung.
bereit, das Gelernte direkt in Projekte und Prozesse zu übertragen.
besonders motiviert durch praxisnahe Tools, starke Trainerinnen
und den einzigartigen, empowernden Raum unter Frauen.

FEEDBACKUNSERERABSOLVENTINNEN



AUF EINEN BLICK
DATEN & FAKTEN

6-monatiger digitaler Weiterbildungskurs
9 Live-Sessions mit unterschiedlichen Expertinnen
Deutschsprachig
Wöchentlicher Input + Übungen
Persönliches Peer-to-Peer-Coaching
Workbook + Zusatzmaterial
Persönliche Betreuung durchs Team
Female Leadership Summit in Hamburg + regionale
Meetups (NEU)

06. Juli 2026 bis 10. Januar 2027
KURSTERMIN

PRO
TEILNEHMERIN

4.695 EUR
(inkl. USt.)



“Was unterscheidet die Masterclass von 
anderen Führungskräftekursen?”
– diese Frage und viele weitere beantwortet dir gern:

NOCH MEHR
INFOS?

team@dear-monday.de

+49 (0)40 524 733 744

Customer Success & Sales

SYLTA SCHIRMACHER

dear-monday.de


