DearMonday,

FUTURE-READY
LEADERSHIP

Starke Frauen verandern Fuhrung. Flir Teams, Unternehmen und eine erfolgreiche Arbeitswelt von morgen.
Die Female Leadership Masterclass von Dear Monday.




SIND IHRE FUHRUNGSKRAFTE BEREIT
FUR DIE NEUE ARBEITSWELT?

DIE NEUE REALITAT DAS PROBLEM

=>» Kl & Automatisierung revolutionieren =» Viele Leadership-Programme lehren Skills

die Arbeitswelt von gestern (z. B. Methoden-Fokus; lineares Planungsdenken)
=» Neue Erwartungen - Gen Z fordert =» High Potentials sind nicht auf die

Purpose, Authentizitat und flexible FUhrung Anforderungen von morgen vorbereitet

=» Permanenter Wandel als einzige Konstante in -» Ergebnis: Uberforderung fiihrt zu Abwanderung wertvoller
modernen Organisationen Talente

RISIKEN FUR IHR UNTERNEHMEN:

e 40 % lehnen Fiuhrungsrollen ab: Fehlende Frauen in FUhrung schwachen UNSERE
Zufriedenheit, Loyalitat und fordern Fluktuation. ANTWORT:

e Ohne weibliche Fuhrung sinken Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit.

e 1,5x hohere Wechselbereitschaft: Wer nicht in Frauen investiert, verliert Top-Talente.

e Mangel an weiblichen Vorbildern schadet Diversity-Zielen und Employer Branding.
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U NSERE MISSIO e Wirstarken das Potenzial Ihrer weiblichen Flihrungskrafte und
e machen es zu einem langfristigen Erfolgsfaktor fiir Ihre Organisation.

Strukturierte Female-First Ganzheitliche Future Skills & Nachhaltige Bindung lhrer
Leadership Education Fliihrungskompetenzen Leistungstragerinnen
Systematische Entwicklung Haltung, Resilienz und Damit High Potentials
statt verstreuter emotionale Intelligenz als bleiben und in Fihrung
EinzelmaBnahmen. Flihrungsbasis. gehen.

I H R vo RT E I I-: E:Euil;leali?eezﬂy{( tlj_reﬂ?tdf?jrri\rr‘gﬁ.n, die Ihr Unternehmen stabilisieren, starken




WARUM ES SICH FUR SIE RECHNET

Dear Monday ist |hr strategischer Partner, um Talente zu binden, Ihre Organisation zukunftsfahig zu gestalten und den
entscheidenden Wettbewerbsvorteil zu sichern.

0 ZUKUNFTSFAHIGKEIT.
JETLZT.

Agile Leader: Zukunft aktiv gestalten.
FUhrungskrafte treiben Transformation voran,
statt zu reagieren.

Technologie-Adoption: Schnelle und souverane
Integration neuer Tools und Technologien durch
praxisnahe Kompetenzentwicklung.

Resiliente Teams: Forderung von Teams, die
Herausforderungen mit Flexibilitat und Ruhe
meistern.

02 NACHHALTIGE
TALENTBINDUNG
Kalkulierbarer ROI: 2-3 verhinderte Wechsel =

360k-720k € gespart an Ersatz- und
Einarbeitungskosten.

"Wir investieren in dich": Klares Signal an lhre
High Potentials. Gezielte, langfristige
Forderung des Potenzials.

Sichtbare Entwicklung: Erhohung der
Mitarbeiterbindung durch transparente,

individuelle Entwicklung, die wirklich ankommt.

3 IHR MENSCHLICHER
WETTBEWERBSVORTEIL

Exzellenz im Netzwerk: Peer-to-Peer

Coaching in kuratierten Mastermind-Gruppen

flr eine einzigartige Qualitat der Reflexion
und Problemlésung.

Lebendige Community: Ein starkes, aktives
Netzwerk aus Absolventinnen. Digital, live
und im Abschluss-Summit.

Vertrauen & Haltung: Entwicklung einer
menschlicheren Unternehmenskultur.
Fihrungskrafte kommunizieren auf
Augenhohe und gestalten aktiv mit.

FEMALE LEADERS: PROVEN PERFORMANCE, UNTAPPED POTENTIAL.
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VIDEOS

Wochentlicher, professioneller
Input, fundierte Methoden-
Erklarungen und praxisnahe
Beispiele von Vera Strauch
personlich — jederzeit on demand
abrufbar und dies ein Leben lang.

LIVE + PEER-GROUPS

Monatliche Live-Sessions mit
Leadership-Expertinnen, echter
Mastermind-Austausch und eine
starke Community aus rund 90
Frauen pro Durchgang, die
miteinander wachsen.

WORKBOOK & -POSTER

Ein praxisorientiertes Workbook,
das im Lernprozess begleitet: mit
erprobten Leadership-Templates,
klar strukturierten
Reflexionsaufgaben und Tools,
die unmittelbar im Arbeitsalltag
angewendet werden kdnnen.

REFLECTING TEAMS

Ein Perspektivwechsel, geleitet von
unserer internen Psychologin, der
durch kollektive Reflexion blinde
Flecken sichtbar macht, Blockaden
|6st und aus einer Herausforderung
neue, tragfahige Lésungen
entstehen lasst.




Bestandsaufnahme
Zielformulierung
Wiedereinstieg in Visionsarbeit
Routinen und Affirmationen

Live-Session: ,,Talk like a leader*

ESSENTIALS:

* Heikle Gesprache

¢ Verhandlungen fiihren

* Gruppensimulation zur
Gesprachsfiihrung

Live-Session: ,,Durchsetzungsstirke*
Special-Session: ,,Reflecting Team*

ESSENTIALS:

ABLAUF UND INHALTE

Female Leadership Masterclass

* Vision, Mission und strategische
Planung

* Projektmanagement

e Zielsysteme und dein Handlungsplan

Live-Session: ,Mutige Entscheidungen:
Lebens- und Karriereplanung*

ESSENTIALS:

¢ Change Management

* Prozessbegleitung und Change Agents

¢ Unternehmenskultur und
Organizational Habits

Live: ,Konflikte meistern mit Inner Work*
Special-Session: ,,Reflecting Team*

ESSENTIALS:

Karriereplanung und Sichtbarkeit
Netzwerken und Unternehmenspolitik
AuBenwirkung

Werte, Grenzen und
Durchsetzungsvermdogen

Live-Session: ,Resilient Leadership*

ESSENTIALS:

¢ Deep Dive Recap & Reflexion
* Deine Jahresplanung
* Rauhnachte-Special

Live-Session: ,,Kl in der Fiihrung*
Live-Session: ,,Final Celebration®

ESSENTIALS:
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Wertschatzende Kommunikation
Moderation

Workshops konzipieren und Tools
Gruppendynamik und Vielfalt in Teams

Live-Session: ,,Stimme & Prasenz*
Live-Session: ,,New Work & Teamwork*

ESSENTIALS:

Geld und Gefiihle

Innere Haltung fiihrt zu auBerer
Wirkung

Der Wert von Geld

Leben in Fiille

Einfluss von Sprache
Fantasie und Manifestation




FEMALE LEADERSHIP
MASTERCLASS

- mobuL1
PROJEKTMANAGE-
MENT & STRATEGISCHE
PLANUNG
SELBSTVERTRAUEN
JAHRESPLANUNG SICHTBARKEIT & TR

SELBSTBE-
WUSSTSEIN &
SELBSTVERTRAUEN

ESSENTIALS

PSYCHOLOGISCHE
GRUNDLAGE FUR
DIE MENTALE

INTENTIONEN &
AFFIRMATIONEN

~ mobuLs BEGLEITUNG  woous | ESSENTIALS
o, e
MANAGEMENT VO EE NS GEWOHNHEITEN
~ mobuL4 g,
VERHANDLUNGEN & K&%‘,’fg‘: GEWALTFREIE
HEIKLE GESPRACHE KOMMUNIKATION

BEZIEHUNGEN
GESTALTEN

UND KLARHEIT

ESSENTIALS

INNERE STARKE &
KORPERARBEIT
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Fatma Erol-Kilic ist

ausgebildete Verhaltens- und
Kommunikationstrainerin.
Sie vertieft das Fokusthema

Durchsetzungskraft.

DIE EXPERTINNEN

Als interkulturelle
Psychologin und
Coachin begleitet
Rebecca Libke die
Teilnehmer-innen
bei ihren
individuellen
Veranderungs- oder
Losungsprozessen.

Dear Monday Griinderin Vera Strauch fiihrte
als eine der ersten Frauen in der Branche mit
unter 30 Jahren ein mittelstandischen
Unternehmen in der Baubranche. 2018
kundigte sie, lieB sich zur Trainerin ausbilden
und entwickelte Dear Monday (ehemals
Female Leadership Academy). Sie ist Expertin
auf dem Gebiet Leadership, Podcasterin,
Autorin, Host des Kurses und fiihrt in den
taglichen Videoimpulsen und Live-Session
durch den Kurs.

Melanie Kaufmann
begleitet Leaderinnen
in ihre authentische
Wirksamkeit. Als New-
Work-Expertin gestaltet
sie Organisationen
menschzentriert und
findet innovative
Antworten auf den
technologischen
Wandel der Arbeitswelt.

Sarah Rojewski
ist KI Expertin
und Change-
Managerin. |hr
Fokus liegt
darauf, K
menschenzentri
ert einzusetzen,
Angste
abzubauen und
Chancen zu
nutzen.

Als systemische
Psychologin
entschlisselt
Vanessa Wulf die
Wechselwirkung
zwischen
Individuum und
Organisation. Sie
macht
Konstruktionspro-
zesse bewusst und
befahigt
Leaderinnen,
komplexe Systeme
aktiv und wirksam

Rhetorische Prasenz und Sichtbarkeit mitzugestalten.

werden von Britta Seeger-Wenske

gestarkt: Sie befahigt Leaderinnen

zu souveranen Auftritten und einer
klaren Kommunikation, die auf Top-
Level wirklich Uberzeugt.

Sarah Momoh fuhrt mit
der SKOPE-Methode
souveran durch Krisen
und komplexe
Entscheidungsprozesse
bis zur erfolgreichen
Umsetzung.
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UND NOCH VIELE MEHR:

https://dear-monday.de/coaches-uebersicht/


https://dear-monday.de/coaches-uebersicht/

FUR WEN IST DIE MASTERCLASS?

FUR FRAUEN MIT:

% Strategischer Verantwortung und dem Ziel, Organisationen aktiv zu gestalten und ihre
Wirksamkeit auf Management-Ebene nachhaltig zu skalieren.

Komplexen Herausforderungen im Filhrungsalltag, die Souveranitat in anspruchsvollen
Verhandlungen, Change-Prozessen und politischer Kommunikation erfordern.

Etablierter Fihrungserfahrung oder einer Senior-Expertenrolle, die den nachsten
Karriereschritt Richtung Geschaftsfihrung oder C-Level-Management gezielt vorbereiten

wollen.

Dem Anspruch auf radikale Ehrlichkeit und echtem Tiefgang innerhalb eines
exzellenten Peer-Netzwerks aus Gleichgesinnten auf Augenhohe.
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UNSERE COMMUNITY

Unsere Community vereint Giber 3.000 Frauen, die sich gegenseitig unterstltzen, gemeinsam wachsen und die Fihrung
von morgen gestalten — nachhaltig und weit Uber die Academy hinaus. Filhrungspersonlichkeiten aus Wirtschaft,

Verwaltung, Wissenschaft & Gesellschaft. Klar in der Sache, vielfaltig im Background.
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Politik, Non-
Profit,
Gesellschaft
1.8% Handel und Konsum
16.5%

Finanzen und
Wirtschaft
13.6%

Bildung und Forschung
10.7%

Gesunheit
und Pharma
13.6%

Produktion und
Industrie

0,
Technologie und Digitales 21.4%

16.5%



NACH DER MASTERCLASS FUHLEN SICH FRAUEN ...

* signifikant sicherer und souveraner in ihrer Fihrungsrolle. FEEDR
e strategisch und navigationssicher, sie beherrschen die Klaviatur komplexer Management-Disziplinen. U”SERER
o gestarkt, um mit Selbstvertrauen, Sichtbarkeit und Wirkung Teams zu inspirieren und zu fuhren.
 nachhaltig vernetzt — flir echten Austausch & gegenseitige Unterstiutzung.
e methodisch zukunftssicher und bereit, das Gelernte direkt in Projekte und Prozesse zu libertragen.
e besonders motiviert durch praxisnahe Tools, starke Trainerinnen, Kl-gestutzte Reflexion und den

einzigartigen, empowernden Raum unter Frauen.

LEADERSHIP NETZWERK

GESTARKT ERWEITERT

100 % der Absolventinnen sagen, 95 % haben durch das Female
dass sich durch die Female Leadership Leadership Programm ihr
Masterclass sich bereits erste Netzwerk nachhaltig gestarkt
positive Anderungen im und ihre internen und externen
FUhrungsverhalten eingestellt haben. Netzwerkskills ausgebaut.
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AUF EINENBLICK e

DATEN & FAKTEN (inkl. USt.)

e 6-monatiger digitaler Weiterbildungskurs

e 9 Live-Sessions mit unterschiedlichen Expertinnen

e Deutschsprachig

e Wochentlicher Input + Ubungen

e Personliches Peer-to-Peer-Coaching

e 2 moderierte Reflecting Team-Sessions behandeln
aktuelle Herausforderungen und Losungsvorschlage
der Gruppe (NEU)

o 2 Workbooks + physisches & digitales Zusatzmaterial

e Personliche Betreuung durchs Team

e Female Leadership Summit in Hamburg + regionale
Meetups (NEU)



NOCH MEHR
I N FOS? SYLTA SCHIRMACHER

Customer Success & Sales

team@dear-monday.de

+49 (0)40 524 733 744


https://dear-monday.de/female-leadership-masterclass/

