
FUTURE-READY 
LEADERSHIP
Starke Frauen verändern Führung. Für Teams, Unternehmen und eine erfolgreiche Arbeitswelt von morgen.
Die Female Leadership Academy von Dear Monday.



SIND IHRE FÜHRUNGSKRÄFTE BEREIT
FÜR DIE NEUE ARBEITSWELT?

DIE NEUE REALITÄT
➜ KI & Automatisierung revolutionieren
die Arbeitswelt
➜ Neue Erwartungen – Gen Z fordert
Purpose, Authentizität und flexible Führung
➜ Permanenter Wandel als einzige Konstante in
modernen Organisationen

DAS PROBLEM
➜ Viele Leadership-Programme lehren Skills 
von gestern (z. B. Methoden-Fokus; lineares Planungsdenken)
➜ High Potentials sind nicht auf die
Anforderungen von morgen vorbereitet
➜ Ergebnis: Überforderung führt zu Abwanderung wertvoller
Talente

👉  RISIKEN FÜR IHR UNTERNEHMEN:
40 % lehnen Führungsrollen ab: Fehlende Frauen in Führung schwächen
Zufriedenheit, Loyalität und fördern Fluktuation.
Ohne weibliche Führung sinken Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit.
1,5x höhere Wechselbereitschaft: Wer nicht in Frauen investiert, verliert Top-Talente.
Mangel an weiblichen Vorbildern schadet Diversity-Zielen und Employer Branding.

UNSERE 
ANTWORT:



Die Arbeitswelt befindet sich in einem radikalen Wandel: Diversität ist eine strategische Notwendigkeit und keine Option mehr.
Unternehmen drohen, ihre wertvollsten weiblichen Talente zu verlieren, was eine ernsthafte Gefahr 
für Kontinuität und Innovation darstellt.  Wir schließen diese Lücke.
Dear Monday liefert strukturierte Female First Education, um Ihre Leistungsträgerinnen ganzheitlich, mit Haltung, 
Resilienz, emotionaler Intelligenz und zukunftsentscheidenden Tools auszustatten. 
Damit binden Sie Ihre High-Potentials nachhaltig und entwickeln sie zu Future-Ready Leadern.

Wir stärken das Potenzial Ihrer weiblichen Führungskräfte und 
machen es zu einem langfristigen Erfolgsfaktor für Ihre Organisation.

FÜHRUNG VON MORGEN MIT DEAR MONDAY

UNSERE MISSION: 

Strukturierte Female-First
Leadership Education
Systematische Entwicklung
statt verstreuter
Einzelmaßnahmen.

WAS WIR LIEFERN: 

VERA STRAUCH – GRÜNDERIN & CEO

Future-Ready Leaderinnen, die Ihr Unternehmen stabilisieren, stärken 
und in die Zukunft führen.IHR VORTEIL:

Ganzheitliche Future Skills &
Führungskompetenzen 
Haltung, Resilienz und
emotionale Intelligenz als
Führungsbasis.

Nachhaltige Bindung Ihrer
Leistungsträgerinnen
Damit High Potentials
bleiben und in Führung
gehen.



DIE FEMALE LEADERSHIP ACADEMY
Unser 6-wöchiger Intensivkurs zur Stärkung der Selbst- und Fremdführungskompetenzen Ihrer Führungskräfte 
– mit zeitgemäßer Leadership-Praxis, fundierten Management Grundlagen und relevanten Future Skills. 

Selbstführung und
persönliche Effektivität

INNER WORK

MODUL 1

Empower yourself

Teamführung und
Mitarbeiterentwicklung

COOPERATIONS

MODUL 2

Empower your team
SIGNATURE LEADERSHIP

Strategische Führung
für komplexe Zeiten

MODUL 3

Lead with purpose

LEADERSHIP CORE & IDENTITY FUTURE SKILLS 
FÜHREN MIT KI
KI-Tools effektiv einsetzen

EMOTIONALE INTELLIGENZ
Resilienz aufbauen 

MONDA AI-COACH
24/7 Sparringspartnerin &
digitaler Coachin mit DM
Werten und Haltung

3000+ 
ABSOLVENTINNEN

seit 2018

73
NPS SCORE

vs. 45 Benchmark

NEU

95%
BERICHTEN VERBESSERUNG

nach nur 14 Tagen 

TOP 10
BUSINESS PODCASTS

ausgezeichnet vom 
Harvard Business Manager



WARUM ES SICH FÜR SIE RECHNET
Die Female Leadership Academy ist Ihre strategische Partnerin, um Talente zu binden, Ihre Organisation zukunftsfähig zu
gestalten und den entscheidenden Wettbewerbsvorteil zu sichern.

Kalkulierbarer ROI: 2-3 verhinderte Wechsel =
360k-720k € gespart an Ersatz- und
Einarbeitungskosten.

„Wir investieren in dich”: Klares Signal an Ihre
High Potentials. Gezielte, langfristige
Förderung des Potenzials.

Sichtbare Entwicklung: Erhöhung der
Mitarbeiterbindung durch transparente,
individuelle Entwicklung, die wirklich ankommt.

Agile Leader: Zukunft aktiv gestalten.

Führungskräfte treiben Transformation voran,

statt zu reagieren.

Technologie-Adoption: Schnelle und souveräne

Integration neuer Tools und Technologien durch

praxisnahe Kompetenzentwicklung.

Resiliente Teams: Förderung von Teams, die

Herausforderungen mit Flexibilität und Ruhe

meistern.

Exzellenz im Netzwerk: Peer-to-Peer
Coaching in kuratierten Mastermind-Gruppen
für eine einzigartige Qualität der Reflexion
und Problemlösung.

Lebendige Community: Ein starkes, aktives
Netzwerk aus Absolventinnen. Digital, live
und im Abschluss-Summit.

Vertrauen & Haltung: Entwicklung einer
menschlicheren Unternehmenskultur.
Führungskräfte kommunizieren auf
Augenhöhe und gestalten aktiv mit.

NACHHALTIGE
TALENTBINDUNG02ZUKUNFTSFÄHIGKEIT.

JETZT.01 IHR MENSCHLICHER
WETTBEWERBSVORTEIL03

FEMALE LEADERS: PROVEN PERFORMANCE, UNTAPPED POTENTIAL.



WIE DIE FEMALE LEADERSHIP ACADEMY FUNKTIONIERT 
6 Wochen täglich digital + 7 Live-Sessions + 1 umfassendes Workbook + 6 Monate AI-Coach – Ein durchdachtes Hybrid-
Learning-Konzept, das maximale Flexibilität mit intensiver Betreuung verbindet und nachhaltige Wirkung schafft.  

VIDEOS

Täglicher, professioneller Input,
fundierte Methoden-Erklärungen
und praxisnahe Beispiele von
Vera Strauch persönlich –
jederzeit on demand abrufbar und
dies ein Leben lang.

LIVE + PEER-GROUPS

Wöchentliche Live-Sessions mit
Leadership-Expertinnen, echter
Mastermind-Austausch und eine
starke Community aus rund 250
Frauen pro Durchgang, die
miteinander wachsen.

WORKBOOK

Ein praxisorientiertes Workbook,
das im Lernprozess begleitet: mit
erprobten Leadership-Templates,
klar strukturierten
Reflexionsaufgaben und Tools,
die unmittelbar im Arbeitsalltag
angewendet werden können.

MONDA AI 

Die Dear-Monday-KI: eine
exklusive, wertebasierte
Sparringspartnerin – jederzeit
einsatzbereit, individuell
unterstützend und mit
maximaler Datensicherheit.

HIER GEHT’S ZUM
DEMO-CAMPUS 

https://kurse.female-leadership-academy.de/register-demo-campus


WOCHE 1 WOCHE 2 WOCHE 3 WOCHE 4 WOCHE 5 WOCHE 6

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3

ABLAUF UND INHALTE

INNER WORK COOPERATION SIGNATURE LEADERSHIP
Empower your team Lead with purposeEmpower yourself

CELEBRATION

Female 
Leadership 

Summit
in Hamburg 

(optional zubuchbar,
Nov. ‘26 )

MEIN
SETUP
7 Lektionen

– Meine Ziele

– Meine Stärken

– Meine Gewohnheiten

– Meine innere Kritikerin

– Mein Netzwerk

– Meine Führungsprinzipien

– NEU Mein Führungsstil

MEIN
MINDSET
6 Lektionen

– NEU Neugier und

   Inspiration 

– Proaktivität

– NEU Fluid Mindset

– NEU Social Influence

– Fokus

– Erfolg und Glück

MEINE
STRATEGIE
6 Lektionen

– NEU Selbst- & 

   Fremdführung

– Power-Dynamics

– Glaubenssätze

– Durchsetzungsstärke

– Intrapreneurship

– Meine Vision

MEINE
KOMMUNIKATION
6 Lektionen

– Gewaltfrei kommunizieren

– NEU Emotional 

   Management

– Konstruktives Feedback

– NEU Solution based
   Communication
– Kohärentes Führen

– Meine Werte

MEIN
TEAM
6 Lektionen

– Stärkenorientierte 

   Führung

– NEU Executive 

    Communication

– NEU Konflikte und 

   schwierige Gespräche

– Entscheidungen 

– Rollenklarheit

– Mein Manifest

MEIN
STIL
6 Lektionen

– Mein Lebensfluss

– Mein inneres Team

– NEU Mein 

   Selbstvertrauen

– Meine Präsenz

– NEU Mein Plan

– Mein Zukunfts-Ich

Female Leadership Academy

Live-Session 1

Netzwerken

Mastermind-Meet-Up

Kennenlernen

Live-Session 2

Sichtbarkeit

Mastermind-Meet-Up

Einzigartigkeit

Live-Session 3

Own your voice

Mastermind-Meet-Up

Netzwerkausbau

Live-Session 4

Schlagfertigkeit

Mastermind-Meet-Up

Organisation

Live-Session 5

NEW KI in Führung

Mastermind-Meet-Up

Veränderung

Live-Session 6

NEW Resilient Leadership 

 

Mastermind-Meet-Up

Verbindlichkeit

Live-Session 7

Community &

Belonging

Zertifikat



EINE BEISPIELWOCHE

DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG SAMSTAG SONNTAG

VIDEOS & ÜBUNGEN VIDEOS & ÜBUNGEN
Täglich Werktags

ca. 15-30 Min/Morgen

ca. 15-30 Min/Abend

Frei einteilbar

ca. 1-2 Stunden am

Wochenende

Frei wählbar

ca. 6-9 Stunden pro Woche

Aufzeichnung der Live-Session verfügbar MASTERMIND-MEETUPS
ca. 1,5 Std./ Woche
Individuell mit der
Gruppe organisiert

+ AI-COMPANION, AUDIO-GUIDE, BONUS-MATERIAL, WHATSAPP-SPRACHNACHRICHTEN: 
nach Muße und Bedarf, frei einteilbar

Hinweis: Es steht den Teilnehmerinnen jederzeit frei, an Themen oder Formaten nicht teilzunehmen oder sie an einem späteren Zeitpunkt zu machen. 

MONTAG

LIVE-SESSION
1,5 Std./
Woche

Female Leadership Academy



Dear Monday-Gründerin Vera Strauch führte als
eine der ersten Frauen in der Branche mit unter
30 Jahren ein mittelständischen Unternehmen in
der Baubranche. 2018 kündigte sie, ließ sich zur
Trainerin ausbilden und entwickelte die FEMALE
LEADERSHIP ACADEMY. Sie ist Expertin auf dem
Gebiet Leadership, Podcasterin, Autorin, Host
des Kurses und führt in den täglichen
Videoimpulsen und Live Session durch den Kurs.

Als interkulturelle Psychologin und
Coachin begleitet Rebecca Lübke
die Teilnehmer-innen bei ihren
individuellen Veränderungs- oder
Lösungsprozessen. 

Fatma Erol-Kilic ist ausgebildete
Verhaltens- und
Kommunikations- trainerin. 
Sie vertieft das Fokusthema
Durchsetzungsstärke.

Cordelia Röders-Arnold
ist CMO bei Dear Monday,
Gründerin der NGO
#stattblumen und Social
Media Expertin. Ihre
Fokusthemen im
Programm:  Starkes
Storytelling, Sichtbarkeit
und  Personal Branding.

Sarah Rojewski ist
KI Expertin und
Change-Managerin.
Ihr Fokus liegt
darauf, KI
menschenzentriert
einzusetzen, Ängste
abzubauen und
Chancen zu nutzen.

Sonia Kawonougah
ist seit über 20 Jahren
als Dozentin für
Stimme & Präsenz
tätig.

UND NOCH VIELE MEHR:
https://dear-monday.de/coaches-uebersicht/

DIE EXPERTINNEN

https://dear-monday.de/coaches-uebersicht/


FÜR FRAUEN MIT: 

💪  Verantwortung im Alltag und Beruf –
      wir alle führen: Leben, Teams, Projekte, Familien, Freund:innen, Kund:innen etc.

🔜  Dem Wunsch, mehr Verantwortung zu übernehmen oder in Führung zu gehen –
      alters- und erfahrungsunabhängig

🧑‍🏫  Fachlicher Expertise oder Führungsrolle –
      ob als Führungskraft, Projektleitung oder Expertin auf ihrem Gebiet

🌿  Dem Wunsch nach persönlichem Wachstum –
      mit Neugier auf Selbstreflexion, Austausch & Entwicklung

FÜR WEN IST DIE ACADEMY?



Jobtitel-Beispiele: 
Senior Product Managerin • HR-Leitung • Apothekerin
Lehrerin • Director Media • Sozialarbeiterin • Web Analytics
Polizistin • Architektin • PR-Expertin • Kieferorthopädin
Pastorin • Strategieberatung • Scrum Master
Eventmanagement • Sonderpädagogin • Business Operations
Design Strategy • Professorin • Ingenieurin • Justiziarin •
Tierärztin • Klimaschutzmanagerin • Brandrätin 

Produktion und
Industrie

21.4%

Handel und Konsum
16.5%

Technologie und Digitales
16.5%

Gesunheit
und Pharma

13.6%

Finanzen und
Wirtschaft

13.6%

Bildung und Forschung
10.7%

Politik, Non-
Profit,

Gesellschaft
7.8%

UNSERE COMMUNITY
Unsere Community vereint über 3.000 Frauen, die sich gegenseitig unterstützen, gemeinsam wachsen und die Führung
von morgen gestalten – nachhaltig und weit über die Academy hinaus. Führungspersönlichkeiten aus Wirtschaft,
Verwaltung, Wissenschaft & Gesellschaft. Klar in der Sache, vielfältig im Background. 



95% haben durch das Female
Leadership Programm ihr
Netzwerk nachhaltig gestärkt
und ihre internen und externen
Netzwerkskills ausgebaut.  

NETZWERK
ERWEITERT

NACH DER ACADEMY FÜHLEN SICH FRAUEN …
signifikant sicherer und souveräner in ihrer Führungsrolle.
befähigt, auch in komplexen Situationen souverän und wertebasiert zu entscheiden.
gestärkt, um mit Selbstvertrauen, Sichtbarkeit und Wirkung Teams zu inspirieren und zu führen.
nachhaltig vernetzt – für echten Austausch & gegenseitige Unterstützung.
bereit, das Gelernte direkt in Projekte und Prozesse zu übertragen.
besonders motiviert durch praxisnahe Tools, starke Trainerinnen, KI-gestützte Reflexion und den
einzigartigen, empowernden Raum unter Frauen.

94% unserer Absolventinnen geben
an, erste positive Veränderungen im
Führungs- verhalten bereits nach 14
Tagen bemerkt zu haben.

LEADERSHIP
GESTÄRKT

FEEDBACKUNSERERABSOLVENTINNEN



SIE SIND IN BESTER GESELLSCHAFT
Diese Unternehmen haben bereits 3000+ Führungskräfte durch die Female Leadership Academy gestärkt:

“Wir haben mit der FLA einen erfolgreichen Weg gefunden
Frauen mutiger, selbstbewusster und sichtbarer zu
machen. Inzwischen führen wir unsere Teilnehmerinnen in
einem Alumni-Netzwerk zusammen, um die Erfahrungen
weiter im Team zu leben.
– WESA | Gesa Oldenbüttel, Personalentwicklerin und
Birte Zöllner, Personalleiterin



DATEN & FAKTEN
6-wöchiges digitales Programm
Täglicher Input + Übungen
Future Skills Assessment (NEU)
KI & Leadership (NEU)
Academy-AI-Companion (NEU)
Live-Sessions mit Expertinnen
Physisches Workbook + Zusatzmaterial
Peer-to-Peer Coaching 
Optional dazu buchbar: Female Leadership Summit in Hamburg (Nov. ‘26)
Regionale Meetups (NEU)
Persönliche Betreuung durch das Dear Monday Team

ALLES AUF EINEN BLICK
PRO

TEILNEHMERIN
2.495 EUR

(inkl. USt.)

Frühlingssemester: 8. März bis 19. April 2027
Anmeldeschluss: 4. Februar 2027

KURSTERMIN FRÜHJAHR 2027KURSTERMIN SOMMER 2026 KURSTERMIN HERBST 2026
Sommersemester: 8. Juni bis 20. Juli 2026
Anmeldeschluss: 7. Mai 2026

Herbstsemester: 12. Okt. bis 23. Nov. 2026
Anmeldeschluss: 10. September 2026



“Passt die Academy zu meinen Bedürfnissen?” oder 
“Wie geht es nach der Academy weiter?”

Diese Fragen und viele weitere beantwortet dir gern:

NOCH MEHR
INFOS?

team@dear-monday.de

+49 (0)40 524 733 744

Customer Success & Sales

SYLTA SCHIRMACHER

dear-monday.de

https://dear-monday.de/female-leadership-academy/#beratung

