
STARKE FRAUEN
FÜR STARKE TEAMS 
Mit den Kursen von Dear Monday bereit für die Zukunft!



KI FORMT UNSERE
ZUKUNFT – DOCH
WER FORMT DIE KI? NUR 12% DER FORSCHENDEN 

IM KI-BEREICH SIND WEIBLICH.

DER FRAUENANTEIL IN KI-BEZOGENEN
POSITIONEN LIEGT BEI NUR 20%.

FRAUEN SIND IM DURCHSCHNITT 25%
WENIGER GENEIGT, KI-TOOLS
EINZUSETZEN.

44% DER KI-ANWENDUNGEN WEISEN
GESCHLECHTS-SPEZIFISCHE
VORURTEILE AUF.

UNSERE ANTWORT:



DEEP DIVE FEMALE
LEADERSHIP & KI 



Mit kritischem Blick und
fundiertem Wissen KI verstehen,
einordnen und
verantwortungsvoll mitgestalten.

Mit Know-how und klaren
Prompts KI-Tools sicher und
wirksam im Führungsalltag
nutzen.

Mehr
Details

UNDERSTANDING AI WORKING WITH AI LEADING WITH AI

Mit strategischer Klarheit KI in
der Führung einsetzen und
Teams zukunftsorientiert durch
den Wandel begleiten.

SESSION 01 SESSION 02 SESSION 03

SCHWERPUNKTE DES KURSES 

mit Sarah Rojewski mit Susanne Renate Schneider mit Zamina Ahmad 



DIE EXPERTINNEN Zamina Ahmad ist Data & AI Expertin mit über 15 Jahren
Erfahrung – von der Datenanalystin über Product
Managerin bis hin zum Innovation Lead in verschiedenen
Branchen. Sie ist Gründerin und CEO von
shades&contrast, einem Beratungsunternehmen, das
sich auf faire und sichere KI spezialisiert hat und wurde
mehrfach für ihre Arbeit als Fair AI Advocate
ausgezeichnet.

Susanne Renate Schneider betreibt den größten deutschsprachigen
Female-KI-Account auf Instagram (renate.GPT) und macht Künstliche
Intelligenz für alle greifbar – selbst für ihre Oma Renate. Mit einem
beruflichen Hintergrund in der Psychologie ist sie versiert im Thema
„Human-AI-Relationship“. Ihr erstes Buch „KI leicht gemacht“ erschien Ende
2024. Zudem teilt sie als Co-Host des Podcasts t3n MeisterPrompter jeden
Mittwoch praxisnahe KI- und Prompting-Tipps für den Arbeitsalltag.

Mit Sarah Rojewski  lernst du
Künstliche Intelligenz erfolgreich
zu nutzen. Sie teilt praxisnahe
Einblicke, wie KI Prozesse
optimiert, Innovationen vorantreibt
und Mensch und Technik sinnvoll
verbindet. Sarah inspiriert und
motiviert dich, digitale
Transformation mit deiner
menschlichen Komponente 
aktiv zu gestalten.

Cordelia Röders-Arnold
ist CMO bei Dear Monday.
Als erfahrene Moderatorin
sorgt sie für einen
inspirierenden Rahmen, der
lebendige Diskussionen
ermöglicht und keine Frage
unbeantwortet lässt.   



Die Teilnehmerin lernt, was KI ist

(und was nicht), wie sie

funktioniert und wo sie uns im

Alltag begegnet – jenseits von

Hype und Mythen.

01 – UNDERSTANDING AI

Die Teilnehmerin erhält einen

Überblick über aktuelle KI-

Trends und ihre Bedeutung für

Wirtschaft, Führung und

Gesellschaft – inklusive der

wichtigsten Aspekte des EU AI

Acts.

Die Teilnehmerin versteht was

Algorithm Biases sind, wie KI als

Spiegel unserer Gesellschaft

Gender-Ungleichheiten

verstärken kann und vor allem,

wie wir verantwortungsvolle und

gerechte KI gestalten können.

mit Sarah Rojewski

VON BLACKBOX 
ZU KRITISCHEM BLICK:

VON BUZZWORD 
ZU ECHTEM VERSTÄNDNIS: 

VON HERAUSFORDERUNGEN 
ZU CHANCEN:



Die Teilnehmerin beherrscht das

Prompting und erhält genau die

Antworten, die sie für ihre

Führungsarbeit braucht.

VON TRIAL & ERROR ZU
GEZIELTEN ERGEBNISSEN:

Die Teilnehmerin baut

Berührungsängste ab und

entwickelt Lust, KI-Tools aktiv

und selbstbewusst einzusetzen.

Sie versteht die Unterschiede

zwischen ChatGPT, Gemini &

Claude und weiß, welches Tool

wann sinnvoll ist.

VON UNSICHERHEIT 
ZU NEUGIER:

02 – WORKING WITH AI

Die Teilnehmerin versteht, wie

sie KI verantwortungsvoll

einsetzt, Risiken wie Bias und

Datenschutzprobleme erkennt

und vermeidet.

VON RISIKOBEHAFTETEM
UMGANG ZU SICHERER
ANWENDUNG:

mit Susanne Renate Schneider



Die Teilnehmerin weiß, wie sie

ihre Mitarbeitenden für den KI-

Wandel begeistern, zum

verantwortungsvollen Einsatz

von KI befähigen und so eine

Kultur schaffen kann, die KI als

Chance begreift.

03 – LEADING WITH AI

Die Teilnehmerin gewinnt das

Wissen und Selbstvertrauen, 

KI nicht nur als Tool, sondern

als Leadership-Kompetenz zu

nutzen und sich als Gestalterin

der digitalen Zukunft zu

positionieren.

Die Teilnehmerin versteht,

welche Rolle KI in ihrer

Leadership-Strategie spielt und

wie sie damit bessere

Entscheidungen treffen,

Prozesse optimieren und

Innovationen vorantreiben kann.

mit Zamina Ahmad

VON UNSICHERHEIT ZU
STRATEGISCHER
KLARHEIT UND ECHTER
INNOVATION:

VON WIDERSTAND ZU
PROAKTIVER GESTALTUNG
IM TEAM:

VON TOOL-NUTZERIN ZUR KI-
VORREITERIN:



FRAUEN NACH DEM KURS... 
fühlen sich signifikant sicherer im Umgang mit KI 
setzen KI gezielter & verantwortungsvoller in ihrer Führung ein
bringen Know-how & Selbstvertrauen ins Team 
vernetzen sich nachhaltig über Branchen hinweg
übertragen das Gelernte direkt in Projekte & Teamprozesse
schätzen besonders: inspirierende Speakerinnen, praxisnahe Tools, die Flexibilität & den
besonders empowernden Raum unter Frauen 

Für mehr Sichtbarkeit, Teilhabe und Innovation durch weibliche Führung in der
digitalen Zukunft.

LET’S CLOSE THE GENDER-AI-GAP
TOGETHER!

FEEDBACKDERABSOLVENTINNEN



AUF EINEN BLICK
DATEN & FAKTEN

3 Live-Online-Sessions à 3 Stunden (17-20 Uhr) mit
führenden KI-Expertinnen
Aufzeichnungen & Worksheets für die optimale
Vereinbarkeit mit dem Berufsalltag durch maximale
Flexibilität bei der Vor- und Nachbereitung
Netzwerkchance: Austausch mit weiblichen
Führungskräften aus unterschiedlichen Branchen – für
nachhaltige Inspiration, Support & Umsetzungspower.

Nächster Durchgang: 09, 16, 23. Juni 2026
Anmeldeschluss: 04. Juni 2026

KURSTERMIN

PRO
TEILNEHMERIN

499 EUR
(inkl. USt.)

Unser Kurs erfüllt nicht nur Anforderungen, sondern
stärkt Frauen als Treiberinnen verantwortungsvoller 
KI-Nutzung in ihren Organisationen: mit
tagesaktuellem Know-how, praktischen Tools und
einem Netzwerk herausragender KI-Expertinnen.

DER EU AI ACT MACHT’S NÖTIG – 
WIR MACHEN’S WIRKSAM: 



NOCH MEHR
INFOS?

team@dear-monday.de

+49 (0)40 524 733 744

Customer Success & Sales

SYLTA SCHIRMACHER

dear-monday.de


