DearMonday,

DEIN SUPPORT-GUIDE

LASSE DEINEN ARBEITGEBER
DIE MASTERCLASS FUR DICH FINANZIEREN

Der Leitfaden mit Strategien, Vorlagen und Mut-Anst6Ben
fur deine geforderte Weiterbildung

dear-monday.de 2026



WARUM DIESER GUIDE EXISTIERT

oder warum Fragen immer eine gute Idee ist

Viele Organisationen und Unternehmen stellen jedes Jahr
Weiterbildungsbudgets fiir ihre Mitarbeitenden bereit. Vielleicht hast du
dich schon gefragt, ob dein Arbeitgeber deinen Platz in der Female
Leadership Masterclass finanzieren konnte.

Die kurze Antwort: sehr wahrscheinlich.

Tatsachlich lassen 52 % unserer Absolventinnen ihre Teilnahme von ihrem
Arbeitgeber finanzieren. Warum? Weil viele Unternehmen verstanden
haben, dass nicht nur du von dieser Weiterbildung profitierst, sondern auch
dein Team und dein Unternehmen.

Der Gender Training Gap

Und trotzdem bleibt ein groBer Teil dieser Budgets - vor allem von Frauen -
ungenutzt. Der Grund ist oft einfach: Viele Menschen fragen nie danach,
weil sie vermuten, dass die Antwort ohnehin ,Nein“ ware, oder sie nicht
wissen, dass Budget flr sie vorgesehen ist.

Studien zeigen auBerdem, dass Manner deutlich haufiger aktiv nach
Weiterbildungen fragen als Frauen. Nicht, weil sie mehr Bedarf hatten -
sondern weil sie es als selbstverstdndlicher ansehen.

Das méchten wir andern.

Unser Mut-Anstof3:

Deine Weiterbildung ist kein ,Geschenk® deiner Organisation, sondern ein
Investment in die Zukunftsfahigkeit des gesamten Systems. Indem du
fragst, libernimmst du Verantwortung fiir deine Karriere.

Das Schlimmste, was passieren kann, ist ein ,Nein“ - doch selbst das ist
kein Rickschlag, sondern meist nur eine Budgetfrage. Lass dich davon nicht
bremsen: Allein deine Frage markiert dich als engagierte Leaderin, die ihre

Zukunft aktiv gestaltet. Wer den Mut zur Frage hat, hat bereits gewonnen.

Wir unterstitzen dich bei diesem ersten Schritt!
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BEVOR DU FRAGST

Ein gutes Gesprach beginnt bereits in deiner inneren Haltung,
noch bevor du die erste E-Mail schreibst.

DREI GEDANKEN, DIE DIR MUT GEBEN KONNEN

I. Weiterbildung ist kein Luxus.
Ganz im Gegenteil: Organisationen profitieren direkt davon, wenn
Mitarbeitende ihre Kompetenzen erweitern.

2. Du bittest nicht um einen Gefallen.
Du schlagst eine Investition vor: in deine Fahigkeiten und damit
auch in das Unternehmen.

3. Ein Nein ist kein personliches Urteil.
Manchmal passt es budgetar nicht.
Manchmal braucht es ein weiteres Gesprach.
Doch eins ist sicher: Ohne Frage gibt es auch kein ,Ja“

WARUM DIE MASTERCLASS DIE IDEALE
WEITERBILDUNG FUR DICH IST

Die Female Leadership Masterclass ist keine klassische Weiterbildung,
sondern ein praxisnahes Future-Skills-Leadership-Programm. Sie vermittelt
genau die Kompetenzen, die 2026+ entscheidend sind:

o Strategische Exzellenz & Souveranitat am Entscheidungstisch

» Navigieren in Komplexitat & Krisen-Resilienz

e Praxisnahe Kl-Kompetenzen fiir den Arbeitsalltag
Sofort anwendbare Tools flir Zusammenarbeit und Fihrung
Vollstandig in den Arbeitsalltag integrierbar: digital, flexibel,
care-work-freundlich
Einzigartiges Peer-to-Peer Coaching unter Top-Entscheiderinnen und
eine starke, branchentbergreifende Community

Kurz gesagt:

Du investierst nicht nur in dein Wissen, sondern in deine Transformation, die
die kollektive Performance von Teams und Organisationen steigert. Mehr
Exzellenz in Fihrung bedeutet mehr Zukunftsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit
flr dein Unternehmen.



DEIN TEXT, DEINE STIMME

Individualitat ist dein wichtigster, strategischer Hebel

Ein kleiner Reminder von Herzen

Du hast die Vorlagen in diesem Guide vor dir — sie sind dein Fundament,
dein Werkzeugkasten und deine Abklrzung. Aber bevor du auf ,Senden®
klickst, m6chten wir dir einen entscheidenden DenkanstoB mitgeben:

Leadership findet auf Beziehungsebene statt. Besonders in der
Masterclass geht es darum, wie du dich als Leaderin positionierst.

Deine Vorgesetzten kennen dich, deine Art zu sprechen und deine bisherige
Kommunikation. Eine E-Mail, die plotzlich ,nach Katalog“ oder
ausschlieBlich nach Kl klingt, bricht diesen persdnlichen Draht.

Mache die Vorlage zu deiner eigenen:
e Sprich deine Sprache: Nutze die Begriffe, die in deinem Unternehmen
ublich sind und die zu dir passen. Authentizitat ist die Basis fir
Vertrauen.

e Investiere in Uberarbeitung: Nimm dir die Zeit, die Vorlagen an deine
spezifischen Projekte und Ziele anzupassen. Das ist kein Zeitaufwand,
sondern der erste Akt deiner strategischen Arbeit.

e Kl als Sparring, nicht als Ersatz: Wir lieben effektives Arbeiten mit Kl -
aber nutze sie, um deine Gedanken zu strukturieren, nicht um deine
eigene Stimme zu ersetzen.

Deine Fiihrungskraft soll in dieser Mail nicht nur ein fertiges Konzept sehen,
sondern DICH - mit deiner Ambition, deiner Vision und deiner personlichen
Note. Zeige, dass dir dieses Investment in dich selbst so viel wert ist, dass
du bereits in den ersten Schritt deine volle Présenz steckst.

Nutze unsere Impulse als Inspiration und fiihre das Gesprach in deiner
eigenen Kraft.
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READY-TO-USE-VORLAGEN

Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail.
VORLAGE 1- WENN DU FUHRST

E-Mail-Betreff: Strategische Begleitung: Female Leadership Masterclass

Sehr geehrte/r [Name],

ich merke, dass meine Rolle zunehmend in Bereiche wachst, in denen
strategisches Navigieren, Entscheiden unter Zeitdruck und die
souverane Fihrung in komplexen Situationen immer wichtiger werden.
Wir missen in unsicheren Zeiten schneller entscheiden und dabei
gleichbleibend sehr gute Ergebnisse liefern. Genau hier mochte ich
meine Kompetenzen gezielt ausbauen.

Bei meiner Recherche bin ich auf die Female Leadership Masterclass
von Dear Monday gestoBen. Was mich besonders Uberzeugt: Dieser
Kurs vermittelt nicht einfach theoretische Managementkonzepte,
sondern genau die Kompetenzen, die Unternehmen 2026 und dariber
hinaus brauchen, um wettbewerbsfahig zu bleiben und die in
klassischen Weiterbildungen selten so gebiindelt vorkommen.

Der Ansatz ist konsequent praxisnah: Uber sechs Monate lerne ich
parallel zur Arbeit und wende das Gelernte unmittelbar an. Da der
Kurs vollstandig digital und flexibel konzipiert ist, entstehen keinerlei
Fehlzeiten fir das Unternehmen.

Ich wiirde gerne im Gesprach mit Ihnen durchgehen und klaren, ob
und in welcher Form der Kurs Gber unser Weiterbildungsbudget
finanziert werden kann. Ein Info-PDF mit allen Details habe ich

angehangt.

Haben Sie in den nachsten zwei Wochen 20 Minuten?
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READY-TO-USE-VORLAGEN

Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail

VORLAGE 2 - WENN DU AUF DEM WEG IN FUHRUNG BIST
E-Mail-Betreff: Strategische Entwicklung 2026

Hallo [Name],

nachdem ich die Female Leadership Academy erfolgreich abgeschlossen
habe, mochte ich den Schwung und die gewonnenen Impulse direkt
nutzen, um meine Vorbereitung auf klinftige Flihrungsaufgaben auf das
nachste Level zu heben.

Die Female Leadership Masterclass von Dear Monday ist das
Folgeprogramm, das auf den Grundlagen der Academy aufbaut und die
strategische Umsetzung in den Fokus rickt. Flr mich ist es das ideale
Format, da es Uber sechs Monate genau die Struktur bietet, die ich
bereits kenne und von der ich weif3, dass sie fiir mich funktioniert :
vollstandig digital, ohne Ausfallzeiten fiir das Unternehmen und parallel
zu meinen taglichen Aufgaben.

Was ich mir davon verspreche, ist eine fundierte Expertinnen-
Ausbildung, die liber theoretische Konzepte hinausgeht. Ich lerne,
komplexe Stakeholder-Konstellationen zu navigieren, strategische
Entscheidungen mit weitreichenden Konsequenzen zu treffen und auch
in Krisensituationen Orientierung zu geben. Das Unternehmen profitiert
unmittelbar davon, dass ich diese Strategien direkt in meinen Alltag
einflieBen lasse und so unsere kollektive Performance und
Zukunftsfahigkeit nachhaltig starke.

Ich habe dazu ein Info-PDF angehdngt und wiirde mich gerne kurz mit dir
dazu austauschen, ob wir diesen wichtigen Entwicklungsschritt tGber

mein Weiterbildungsbudget finanzieren kdnnen.

Hattest du in den nachsten Tagen 20 Minuten Zeit flr einen kurzen
Austausch dazu?
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READY-TO-USE-VORLAGEN

Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail
VORLAGE 3 - WENN DU IM OFFENTLICHEN DIENST ARBEITEST

E-Mail-Betreff: Weiterbildung im Bereich Leadership und Zusammenarbeit

Sehr geehrte/r [Name],

in meiner taglichen Arbeit trage ich maBgebliche Verantwortung fir
Menschen, Zusammenarbeit und Entscheidungen innerhalb unserer
Strukturen. Ich merke dabei, dass die Anforderungen an eine moderne
Flhrung - insbesondere das strategische Navigieren in komplexen
Situationen - stetig wachsen. Ich mdchte diese Kompetenzen gezielt
vertiefen, da wir genau vor diesen Herausforderungen in der Verwaltung
stehen.

Bei meiner Recherche bin ich auf die Female Leadership Masterclass
von Dear Monday gestoBen. Was mich an diesem Programm besonders
Uberzeugt: Es vermittelt nicht einfach theoretische
Managementkonzepte, sondern genau die Fahigkeiten, die flir eine
zukunftsfahige und wettbewerbsfahige Organisation entscheidend sind.

Der Ansatz ist konsequent praxisnah und auf den Dienstalltag
zugeschnitten: Das 6-monatige Programm ist zu 100 % digital und
flexibel konzipiert. Das ermdglicht es mir, die Inhalte parallel zu meinen
Aufgaben zu bearbeiten und Gelerntes unmittelbar in laufende Projekte
einflieBen zu lassen. Ein entscheidender Vorteil flir unsere Planung: Es
entstehen keinerlei Fehlzeiten oder zusatzliche Vertretungskosten.

Ich habe dazu ein detailliertes Info-PDF angehangt und wiirde gerne
darlber sprechen, ob eine Finanzierung lber ein Weiterbildungsbudget

moglich ist.

Haben Sie in den nachsten zwei Wochen 20 Minuten Zeit flr einen
Austausch dazu?

dear-monday.de 2026



READY-TO-USE-VORLAGEN

Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail

VORLAGE 4 - VIEL VERANTWORTUNG, OHNE FUHRUNGSTITEL
E-Mail-Betreff: Strategische Entwicklung 2026

Hallo [Name],

in meiner aktuellen Rolle steuere ich bereits komplexe Projekte und
sorge daflir, dass verschiedene Teams gut zusammenarbeiten. Ich
merke jedoch, dass die Anforderungen wachsen: Wir miissen in
unsicheren Zeiten schneller entscheiden und dabei gleichbleibend sehr
gute Ergebnisse liefern. Genau hier mochte ich meine Kompetenzen
gezielt ausbauen.

Bei meiner Recherche bin ich auf die Female Leadership Masterclass
von Dear Monday gestoBen. Was mich an diesem Programm besonders
Uberzeugt: Es vermittelt nicht einfach theoretische
Managementkonzepte, sondern schult genau die Fahigkeiten, die flr
eine zukunftsfahige und wettbewerbsfahige Organisation entscheidend
sind.

Der Ansatz ist konsequent praxisnah und auf den Arbeitsalltag
zugeschnitten: Das 6-monatige Programm ist zu 100 % digital und
flexibel konzipiert. Das ermdglicht es mir, die Inhalte parallel zu meinen
Aufgaben zu bearbeiten und Gelerntes unmittelbar in laufende Projekte
einflieBen zu lassen. Ein entscheidender Vorteil flir unsere Planung: Es
entstehen keinerlei Fehlzeiten oder zusatzliche Vertretungskosten.

Ich habe ein Info-PDF mit allen Details angehangt. Gerne wiirde ich
kurz mit dir besprechen, ob wir diesen Schritt Giber mein

Weiterbildungsbudget finanzieren kénnen.

Hast du in den nachsten zwei Wochen 20 Minuten Zeit flr einen
Austausch?

dear-monday.de

2026



ANTWORTSZENARIEN & REAKTION

SZENARIO 1: DEIN ARBEITGEBER STIMMT ZU

Herzlichen Glickwunsch!
Das bedeutet, dass dein Arbeitgeber bereit ist, in deine Entwicklung zu
investieren. Jetzt geht es meist nur noch um organisatorische Fragen wie:

e Wie hoch ist das verfligbare Weiterbildungsbudget?
e Wie lauft der Buchungsprozess?

SZENARIO 2: ES KOMMEN RUCKFRAGEN

Das ist sehr haufig und ein gutes Zeichen. Es zeigt, dass dein Arbeitgeber
sich mit deiner Anfrage beschéaftigt.

+Warum ist der Kurs exklusiv fiir Frauen?”

,Dear Monday schafft einen psychologisch sicheren Raum, in dem Frauen
Themen wie Machtdynamiken, Sichtbarkeit und unbewusste Vorurteile
(Unconscious Bias) ohne Filter reflektieren kénnen. Studien belegen, dass
Frauen in ihrer Karriereentwicklung oft mit spezifischen Hirden
konfrontiert sind - von strukturellen Barrieren bis hin zu
unterschiedlichen Erwartungshaltungen.

In der Masterclass geht es nicht darum, Frauen ,zu reparieren oder
bevorzugen’, sondern ihre strategische Wirksamkeit in einem System zu
erhdhen, das historisch oft nicht fir sie gemacht wurde. Der geschlitzte
Rahmen ermdglicht ein hocheffizientes Peer-to-Peer-Coaching, das den
Transfer in den Berufsalltag messbar beschleunigt.

Organisationen profitieren davon unmittelbar: Sie gewinnen souverédne
Fihrungspersonlichkeiten, die mit unerschutterlicher Haltung und
moderner Kompetenz die Innovationskraft und Bindung im gesamten
System starken.”

dear-monday.de 2026



ANTWORTSZENARIEN & REAKTION

SZENARIO 2: ES KOMMEN RUCKFRAGEN

»Was unterscheidet die Masterclass von anderen/internen
Programmen?”

,Interne Weiterbildungen sind wertvoll fiir unternehmensspezifische
Prozesse. Die Female Leadership Masterclass bietet darliber hinaus einen
entscheidenden Mehrwert:

e Zukunftskompetenzen 2026: Die Masterclass setzt auf modernste
Inhalte wie Kl & Leadership, Resilient Leadership und strategisches
Denken. Diese Tools sind exakt auf die Anforderungen der hybriden
Arbeitswelt von heute und der Zukunft zugeschnitten.

e Maximaler Transfer bei voller zeitlicher Flexibilitat: Die Masterclass
ist als hybrider, digitaler Kurs konzipiert, der sich mit ca. 5 Stunden
pro Woche ideal in meinen bestehenden Arbeitsalltag integrieren
|lasst. Durch den Fokus auf Micro-Actions und die Kl-gestltzte
Lernbegleitung stelle ich sicher, dass die Inhalte nicht verpuffen,
sondern sofort meine tagliche Wirksamkeit im Team erhéhen und
keine mehrtagigen Abwesenheitszeiten durch Prasenzseminare
entstehen.

o Strategischer Blick liber den Tellerrand: Das Programm bietet ein
branchenibergreifendes Netzwerk und Peer-to-Peer-Coaching in
kuratierten Mastermind-Gruppen. Dieser externe Austausch liefert
wertvolle Innovationsimpulse und Best Practices, die ich direkt in
unsere internen Prozesse einflieBen lassen kann.

e Psychologische Sicherheit & Reflexion: Der geschlitzte Lernraum
exklusiv flir Frauen ermoglicht eine tiefgehende Auseinandersetzung
mit Themen wie Machtdynamiken und Sichtbarkeit. Diese Form der
Reflexion ist in einem internen Kontext oft nicht in dieser Intensitat
moglich, bildet aber die Basis flir meine souverane Fihrung.”

dear-monday.de
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ANTWORTSZENARIEN & REAKTION

SZENARIO 3: DEIN ARBEITGEBER SAGT NEIN

Auch das kann passieren. Und es ist vollig normal.

Ein ,Nein“ ist kein finales Urteil Gber deinen Wert oder Potenzial, sondern
in den meisten Fallen eine Momentaufnahme der aktuellen
Budgetverfligbarkeit. Daher ist es kein Grund fir Selbstzweifel, sondern
die Basis flir eine neue Verhandlungsebene.

Nutze diese Optionen, um das Gesprach offen zu halten:

1. Die Suche nach der individuellen Losung

Sollte der volle Bruttobetrag von 4.695,00 EUR aktuell nicht in den
Budgetrahmen passen, bedeutet das nicht das Ende deiner Plane. Wir
sind erfahren darin, gemeinsam mit dir und deiner Organisation Wege zu
finden, die fir beide Seiten funktionieren. Buche dir ganz unkompliziert
Uber diesen Link ein Beratungstelefonat bei Sylta. Gemeinsam finden wir
das passende Modell fiir deine Situation.

2. Verschiebung in das nachste Budget-Quartal
Oft ist der Topf fir das aktuelle Jahr leer oder es braucht eine starkere
Begriindung fir die interne Freigabe.

Antwort: ,Konnen wir priifen, ob eine Anmeldung fir das nachste
Semester moglich ist und die Kosten bereits fiir das kommende
Budgetjahr eingeplant werden kénnen? Ergdnzend dazu: Was misste
sich in meinem Verantwortungsbereich oder meinen Ergebnissen bis
dahin verdndern, damit die Masterclass als Investment fest zugesagt
wird? Ich méchte diese Weiterentwicklung gerne als festes Ziel in meine
Planung aufnehmen.*

3. Deal: Wissenstransfer als Gegenleistung
Mach’ die Masterclass fir die ganze Organisation wertvoll.

Antwort: ,Wenn die Organisation die Kosten tUbernimmt, biete ich an, im
Anschluss ein internes ,Lunch & Learn‘ zu geben. Dort teile ich die
wichtigsten Impulse zu Kl-Leadership und strategischer Kommunikation
direkt mit dem Team, sodass alle von meinem Wissensvorsprung
profitieren.”

dear-monday.de 2026


https://dear-monday.de/female-leadership-masterclass/#beratung

DIE WICHTIGSTEN ARGUMENTE
IN 30 SEKUNDEN

Hier ist deine ,Elevator-Pitch“-Liste. Perfekt als Spickzettel fiir den Moment, in
dem die FUihrungskraft fragt: ,Warum genau dieser Kurs?*

Unmittelbarer ROI durch Praxis-Fokus: ,Das ist kein Theorie-Kurs. Durch den
Fokus auf Micro-Actions und Kl-gestiitzte Lernbegleitung wende ich neue
Strategien sofort in meinen aktuellen Projekten an, z. B. in der
Teamkommunikation, Entscheidungsprozessen und Zusammenarbeit.”

Wissenschaftlich fundierte Methoden: ,Ich habe mich bewusst fiir diesen Kurs
entschieden, weil er aktuelle Erkenntnisse aus der Leadership-, Psychologie- und
Organisationsforschung nutzt. Ich lerne dort keine Pauschalrezepte, sondern
arbeite mit konkreten Ubungen und Tools, die auf fundierten Daten basieren.*

Starkung zentraler Future Skills: ,Ich investiere hier gezielt in meine
Zukunftsfahigkeit. Neben der strategischen KI-Nutzung im Arbeitsalltag trainiere
ich Kompetenzen wie strategisches Denken, Selbstfiihrung, klare Kommunikation
und sichere Entscheidungsfahigkeit — allesamt Schlisselfaktoren fir unsere
komplexe Arbeitswelt.”

Externe Innovationsimpulse: ,Ich lerne in kuratierten Mastermind-Gruppen
branchenibergreifend von den Besten. Diesen Blick tber den Tellerrand bringe
ich direkt zurtick in die Organisation, um unsere internen Prozesse mit frischen
Best Practices und neuen Impulsen zu optimieren.”

Effizienz & Zukunftsfahigkeit: ,Ich schatze an dem Kurs, dass er zu 100 % digital
und flexibel ist. Ich kann die Inhalte parallel zu meinem Job umsetzen, wodurch
flr das Unternehmen keinerlei Fehlzeiten oder Zusatzkosten durch Prasenztage
entstehen.”

Starkes Netzwerk: ,Ich nutze den Austausch mit anderen ambitionierten Frauen
aus unterschiedlichen Branchen, um neue Perspektiven zu gewinnen. Diese
langfristigen beruflichen Verbindungen helfen mir dabei, Herausforderungen
souveraner zu l6sen und tber den eigenen Bereich hinauszudenken.”

Unser Tipp fiir dich:
Wahle das Argument aus, das am besten zu den aktuellen Schmerzpunkten deiner
Flhrungskraft passt (z. B. ,Zeitmangel” -> Argument 5; ,Nutzen fur die Zukunft® ->
Argument 1, 2 und 3).

dear-monday.de 2026



DER WICHTIGSTE SCHRITT
IST DER ERSTE

Du hast jetzt alles, was du brauchst:
Argumente, Formulierungen und eine klare Struktur fir das
Gesprach mit deinem Arbeitgeber.

Der nachste Schritt ist einfach - frag nach.

Denn genau das zeichnet starke Flihrungskrafte aus:

Sie warten nicht darauf, dass Mdéglichkeiten zu ihnen kommen.
Sie sprechen sie an.

Vielleicht bekommst du direkt ein Ja.

Vielleicht entstehen Rickfragen.

Vielleicht braucht es einen zweiten Anlauf.

All das ist Teil des Prozesses.

Wichtig ist nur: Du gehst den ersten Schritt.

Du bist bereit flir deinen nachsten groBen Entwicklungsschritt,
Und wir unterstltzen dich dabei.

SERVICE FUR DEIN GESPRACH

Info-Paket fiir Arbeitgeber Beratung von Sylta
Alle wichtigen Informationen zur Du méchtest das Gespréach
Female Leadership Masterclass vorbereiten oder hast Fragen zur

Finanzierung? Sylta unterstiitzt
dich gerne dabei, das Gespréach
mit deinem Arbeitgeber
vorzubereiten. Buche direkt
dein Telefonat! * 5

- kompakt und druckfertig ftr
Vorgesetzte, HR oder
Entscheider*innen.

Jetzt herunterladen auf

dear-monday_d_e SYI-TA SCHIRMACHER ﬁ - _

Customer Success & Sales
DearMonday,

team@dear-monday.de
FUTURE-READY

LEADERSHIP +49 (0) 40 524 733 744

LS
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NACH DER MASTERCLASS FUHLEN SICH FRAUEN...

DearMonday,

BIST DU BEREIT, DEINE
ZUENTFALTEN UND NEUE WEGE ZU GEHEN?

Fir mehr wirtschaftliche Starke, hdhere Zufriedenheit,
und mehr Innovation durch weibliche Fihrung in der Arbeitswelt von morgen.

FEEDBA
UNSeRgg"

klar und souveréaner, weil sie ihre individuelle Fihrungsidentitat.

gefunden haben und diese mutig verkorpern.

methodisch hochgeriistet, mit direkt anwendbaren Tools, die die Effizienz in
der Teamfiihrung und Projektsteuerung messbar steigern.

strategisch wirksamer, indem sie Verantwortung fiir ihre Sichtbarkeit
ubernehmen und ihre Expertise gezielter in die Organisation einbringen.
mental resilienter, weil sie durch ein Expertinnen-Netzwerk und professionelles
Coaching ihre Belastbarkeit und Lésungsorientierung gestarkt haben.
nachhaltig vernetzt, was den Wissens- und Best-Practice-Transfer Giber die
eigenen Abteilungsgrenzen hinaus massiv fordert.

AUF EINEN BLICK

DATEN & FAKTEN

6-monatiger digitaler Weiterbildungskurs

9 Live-Sessions mit unterschiedlichen Expertinnen
Wéchentlicher Input + Ubungen

Personliches Peer-to-Peer-Coaching

2 moderierte Reflecting-Team-Sessions behandeln
aktuelle Herausforderungen und Losungsvorschlage
der Gruppe (NEU)

2 Workbooks + physisches & digitales Zusatzmaterial
Personliche Betreuung durchs Team

Female Leadership Summit (+€) in Hamburg

+ regionale Meetups (NEU)

DEARMONDAY:
DER VORSPRUNG IN FUHRUNG

Pionierin fiir neue, mutige Leadership-Ansatze
Flexibles, digitales Programm — {iberall verfiigbar
Optimal in den Berufsalltag integrierbar

(ca. 5 Stunden/Woche)

Starke Community & exzellentes Netzwerk mit
Role Models & Expertinnen

Nachhaltiger Transfer durch personliche
Begleitung & Kl-gestiitzte Lernbegleitung
Sicherer Raum exklusiv fiir Frauen

KURSTERMIN

06. Juli 2026 bis 10. Januar 2027
Anmeldeschluss: 04. Juni 2026

VIA ARBEITGEBER-FINANZIERUNG

(inkl. USt)
Dein Weiterbildungsbudget wartet auf dich:
Info-Paket holen () & Arbeitgeber fragen!
ALS PRIVATZAHLERIN

(inkl. USt)
Fur alle weiteren Fragen: &
SYLTA SCHIRMACHER / - .
Customer Success & Sales .
team@dear-monday.de 4

+49 (0) 40 524 733 744

DEAR-MONDAY.DE
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Die in diesem Dokument und auf der Webseite durch den Anbieter veréffentlichten Inhalte unterliegen dem deutschen
Urheberrecht und Leistungsschutzrecht. Alle vom deutschen Urheber- und Leistungsschutzrecht nicht zugelassene
Verwertung bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Anbieters oder jeweiligen Rechteinhabers.

Dies gilt vor allem fiir Vervielfaltigung, Bearbeitung und Ubersetzung.
Hinweis: Diese Checkliste ersetzt keine rechtliche Beratung und dient lediglich der Orientierung. Fiir eine individuelle und
rechtsverbindliche Einschatzung empfehlen wir das Gespréch mit einer Fachanwaltin oder einem Notar.
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Dear Monday
eine Marke der Good Company Works GmbH, Hamburg

Noch mehr davon - in der Female Leadership Masterclass

Mit der Female Leadership Masterclass begleiten wir Frauen dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten.
In unseren digitalen Programmen, Seminaren und Live-Events setzen wir auf praxisnahe Ansatze, Augenhdhe,
Gemeinschaft und die Schaffung einer gerechten Arbeitswelt fur alle.

dear-monday.de/female-leadership-Masterclass



https://dear-monday.de/female-leadership-academy

	DEIN SUPPORT-GUIDE  LASSE DEINEN ARBEITGEBER  DIE MASTERCLASS FÜR DICH FINANZIEREN
	Der Leitfaden mit Strategien, Vorlagen und Mut-Anstößen  für deine geförderte Weiterbildung

	WARUM DIESER GUIDE EXISTIERT oder warum Fragen immer eine gute Idee ist
	Viele Organisationen und Unternehmen stellen jedes Jahr Weiterbildungsbudgets für ihre Mitarbeitenden bereit. Vielleicht hast du dich schon gefragt, ob dein Arbeitgeber deinen Platz in der Female Leadership Masterclass finanzieren könnte.  Die kurze Antwort: sehr wahrscheinlich.
	Tatsächlich lassen 52 % unserer Absolventinnen ihre Teilnahme von ihrem Arbeitgeber finanzieren. Warum? Weil viele Unternehmen verstanden haben, dass nicht nur du von dieser Weiterbildung profitierst, sondern auch dein Team und dein Unternehmen.
	Der Gender Training Gap Und trotzdem bleibt ein großer Teil dieser Budgets – vor allem von Frauen – ungenutzt. Der Grund ist oft einfach: Viele Menschen fragen nie danach, weil sie vermuten, dass die Antwort ohnehin „Nein“ wäre, oder sie nicht wissen, dass Budget für sie vorgesehen ist.
	Studien zeigen außerdem, dass Männer deutlich häufiger aktiv nach Weiterbildungen fragen als Frauen. Nicht, weil sie mehr Bedarf hätten – sondern weil sie es als selbstverständlicher ansehen.  Das möchten wir ändern.
	Unser Mut-Anstoß:  Deine Weiterbildung ist kein „Geschenk“ deiner Organisation, sondern ein Investment in die Zukunftsfähigkeit des gesamten Systems. Indem du fragst, übernimmst du Verantwortung für deine Karriere.
	Das Schlimmste, was passieren kann, ist ein „Nein“ – doch selbst das ist kein Rückschlag, sondern meist nur eine Budgetfrage. Lass dich davon nicht bremsen: Allein deine Frage markiert dich als engagierte Leaderin, die ihre Zukunft aktiv gestaltet. Wer den Mut zur Frage hat, hat bereits gewonnen.
	Wir unterstützen dich bei diesem ersten Schritt!
	WARUM DIE MASTERCLASS DIE IDEALE WEITERBILDUNG FÜR DICH IST


	DEIN TEXT, DEINE STIMME Individualität ist dein wichtigster, strategischer Hebel
	Ein kleiner Reminder von Herzen Du hast die Vorlagen in diesem Guide vor dir – sie sind dein Fundament, dein Werkzeugkasten und deine Abkürzung. Aber bevor du auf „Senden“ klickst, möchten wir dir einen entscheidenden Denkanstoß mitgeben:
	Leadership findet auf Beziehungsebene statt. Besonders in der Masterclass geht es darum, wie du dich als Leaderin positionierst.  Deine Vorgesetzten kennen dich, deine Art zu sprechen und deine bisherige Kommunikation. Eine E-Mail, die plötzlich „nach Katalog“ oder ausschließlich nach KI klingt, bricht diesen persönlichen Draht.
	Mache die Vorlage zu deiner eigenen:
	Sprich deine Sprache: Nutze die Begriffe, die in deinem Unternehmen üblich sind und die zu dir passen. Authentizität ist die Basis für Vertrauen.
	Investiere in Überarbeitung: Nimm dir die Zeit, die Vorlagen an deine spezifischen Projekte und Ziele anzupassen. Das ist kein Zeitaufwand, sondern der erste Akt deiner strategischen Arbeit.
	KI als Sparring, nicht als Ersatz: Wir lieben effektives Arbeiten mit KI – aber nutze sie, um deine Gedanken zu strukturieren, nicht um deine eigene Stimme zu ersetzen.
	Deine Führungskraft soll in dieser Mail nicht nur ein fertiges Konzept sehen, sondern DICH – mit deiner Ambition, deiner Vision und deiner persönlichen Note. Zeige, dass dir dieses Investment in dich selbst so viel wert ist, dass du bereits in den ersten Schritt deine volle Präsenz steckst.
	Nutze unsere Impulse als Inspiration und führe das Gespräch in deiner eigenen Kraft.


	READY-TO-USE-VORLAGEN
	Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail.
	VORLAGE 1 – WENN DU FÜHRST
	E-Mail-Betreff: Strategische Begleitung: Female Leadership Masterclass
	Sehr geehrte/r [Name],
	ich merke, dass meine Rolle zunehmend in Bereiche wächst, in denen strategisches Navigieren, Entscheiden unter Zeitdruck und die souveräne Führung in komplexen Situationen immer wichtiger werden. Wir müssen in unsicheren Zeiten schneller entscheiden und dabei gleichbleibend sehr gute Ergebnisse liefern. Genau hier möchte ich meine Kompetenzen gezielt ausbauen.
	Bei meiner Recherche bin ich auf die Female Leadership Masterclass von Dear Monday gestoßen. Was mich besonders überzeugt: Dieser Kurs vermittelt nicht einfach theoretische Managementkonzepte, sondern genau die Kompetenzen, die Unternehmen 2026 und darüber hinaus brauchen, um wettbewerbsfähig zu bleiben und die in klassischen Weiterbildungen selten so gebündelt vorkommen.
	Der Ansatz ist konsequent praxisnah: Über sechs Monate lerne ich parallel zur Arbeit und wende das Gelernte unmittelbar an. Da der Kurs vollständig digital und flexibel konzipiert ist, entstehen keinerlei Fehlzeiten für das Unternehmen.
	Ich würde gerne im Gespräch mit Ihnen durchgehen und klären, ob und in welcher Form der Kurs über unser Weiterbildungsbudget finanziert werden kann. Ein Info-PDF mit allen Details habe ich angehängt.
	Haben Sie in den nächsten zwei Wochen 20 Minuten?


	READY-TO-USE-VORLAGEN
	Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail
	VORLAGE 2 – WENN DU AUF DEM WEG IN FÜHRUNG BIST
	E-Mail-Betreff: Strategische Entwicklung 2026
	Hallo [Name],
	nachdem ich die Female Leadership Academy erfolgreich abgeschlossen habe, möchte ich den Schwung und die gewonnenen Impulse direkt nutzen, um meine Vorbereitung auf künftige Führungsaufgaben auf das nächste Level zu heben.
	Die Female Leadership Masterclass von Dear Monday ist das Folgeprogramm, das auf den Grundlagen der Academy aufbaut und die strategische Umsetzung in den Fokus rückt. Für mich ist es das ideale Format, da es über sechs Monate genau die Struktur bietet, die ich bereits kenne und von der ich weiß, dass sie für mich funktioniert : vollständig digital, ohne Ausfallzeiten für das Unternehmen und parallel zu meinen täglichen Aufgaben.
	Was ich mir davon verspreche, ist eine fundierte Expertinnen-Ausbildung, die über theoretische Konzepte hinausgeht. Ich lerne, komplexe Stakeholder-Konstellationen zu navigieren, strategische Entscheidungen mit weitreichenden Konsequenzen zu treffen und auch in Krisensituationen Orientierung zu geben. Das Unternehmen profitiert unmittelbar davon, dass ich diese Strategien direkt in meinen Alltag einfließen lasse und so unsere kollektive Performance und Zukunftsfähigkeit nachhaltig stärke.
	Ich habe dazu ein Info-PDF angehängt und würde mich gerne kurz mit dir dazu austauschen, ob wir diesen wichtigen Entwicklungsschritt über mein Weiterbildungsbudget finanzieren können.
	Hättest du in den nächsten Tagen 20 Minuten Zeit für einen kurzen Austausch dazu?


	READY-TO-USE-VORLAGEN
	Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail
	VORLAGE 3 – WENN DU IM ÖFFENTLICHEN DIENST ARBEITEST
	E-Mail-Betreff: Weiterbildung im Bereich Leadership und Zusammenarbeit
	Sehr geehrte/r [Name],
	in meiner täglichen Arbeit trage ich maßgebliche Verantwortung für Menschen, Zusammenarbeit und Entscheidungen innerhalb unserer Strukturen. Ich merke dabei, dass die Anforderungen an eine moderne Führung – insbesondere das strategische Navigieren in komplexen Situationen – stetig wachsen. Ich möchte diese Kompetenzen gezielt vertiefen, da wir genau vor diesen Herausforderungen in der Verwaltung stehen.
	Bei meiner Recherche bin ich auf die Female Leadership Masterclass von Dear Monday gestoßen. Was mich an diesem Programm besonders überzeugt: Es vermittelt nicht einfach theoretische Managementkonzepte, sondern genau die Fähigkeiten, die für eine zukunftsfähige und wettbewerbsfähige Organisation entscheidend sind.
	Der Ansatz ist konsequent praxisnah und auf den Dienstalltag zugeschnitten: Das 6-monatige Programm ist zu 100 % digital und flexibel konzipiert. Das ermöglicht es mir, die Inhalte parallel zu meinen Aufgaben zu bearbeiten und Gelerntes unmittelbar in laufende Projekte einfließen zu lassen. Ein entscheidender Vorteil für unsere Planung: Es entstehen keinerlei Fehlzeiten oder zusätzliche Vertretungskosten.
	Ich habe dazu ein detailliertes Info-PDF angehängt und würde gerne darüber sprechen, ob eine Finanzierung über ein Weiterbildungsbudget möglich ist.
	Haben Sie in den nächsten zwei Wochen 20 Minuten Zeit für einen Austausch dazu?


	READY-TO-USE-VORLAGEN
	Der einfachste Weg ist oft eine kurze E-Mail
	VORLAGE 4 – VIEL VERANTWORTUNG, OHNE FÜHRUNGSTITEL
	E-Mail-Betreff: Strategische Entwicklung 2026
	Hallo [Name],
	in meiner aktuellen Rolle steuere ich bereits komplexe Projekte und sorge dafür, dass verschiedene Teams gut zusammenarbeiten. Ich merke jedoch, dass die Anforderungen wachsen: Wir müssen in unsicheren Zeiten schneller entscheiden und dabei gleichbleibend sehr gute Ergebnisse liefern. Genau hier möchte ich meine Kompetenzen gezielt ausbauen.
	Bei meiner Recherche bin ich auf die Female Leadership Masterclass von Dear Monday gestoßen. Was mich an diesem Programm besonders überzeugt: Es vermittelt nicht einfach theoretische Managementkonzepte, sondern schult genau die Fähigkeiten, die für eine zukunftsfähige und wettbewerbsfähige Organisation entscheidend sind.
	Der Ansatz ist konsequent praxisnah und auf den Arbeitsalltag zugeschnitten: Das 6-monatige Programm ist zu 100 % digital und flexibel konzipiert. Das ermöglicht es mir, die Inhalte parallel zu meinen Aufgaben zu bearbeiten und Gelerntes unmittelbar in laufende Projekte einfließen zu lassen. Ein entscheidender Vorteil für unsere Planung: Es entstehen keinerlei Fehlzeiten oder zusätzliche Vertretungskosten.
	Ich habe ein Info-PDF mit allen Details angehängt. Gerne würde ich kurz mit dir besprechen, ob wir diesen Schritt über mein Weiterbildungsbudget finanzieren können.
	Hast du in den nächsten zwei Wochen 20 Minuten Zeit für einen Austausch?


	SZENARIO 2: ES KOMMEN RÜCKFRAGEN
	„Warum ist der Kurs exklusiv für Frauen?”

	SZENARIO 2: ES KOMMEN RÜCKFRAGEN
	SZENARIO 3:  DEIN ARBEITGEBER SAGT NEIN
	DIE WICHTIGSTEN ARGUMENTE  IN 30 SEKUNDEN
	Hier ist deine „Elevator-Pitch“-Liste. Perfekt als Spickzettel für den Moment, in dem die Führungskraft fragt: „Warum genau dieser Kurs?“
	Unmittelbarer ROI durch Praxis-Fokus: „Das ist kein Theorie-Kurs. Durch den Fokus auf Micro-Actions und KI-gestützte Lernbegleitung wende ich neue Strategien sofort in meinen aktuellen Projekten an, z. B. in der Teamkommunikation, Entscheidungsprozessen und Zusammenarbeit.“
	Wissenschaftlich fundierte Methoden: „Ich habe mich bewusst für diesen Kurs entschieden, weil er aktuelle Erkenntnisse aus der Leadership-, Psychologie- und Organisationsforschung nutzt. Ich lerne dort keine Pauschalrezepte, sondern arbeite mit konkreten Übungen und Tools, die auf fundierten Daten basieren.“
	Stärkung zentraler Future Skills: „Ich investiere hier gezielt in meine Zukunftsfähigkeit. Neben der strategischen KI-Nutzung im Arbeitsalltag trainiere ich Kompetenzen wie strategisches Denken, Selbstführung, klare Kommunikation und sichere Entscheidungsfähigkeit – allesamt Schlüsselfaktoren für unsere komplexe Arbeitswelt.“
	Externe Innovationsimpulse: „Ich lerne in kuratierten Mastermind-Gruppen branchenübergreifend von den Besten. Diesen Blick über den Tellerrand bringe ich direkt zurück in die Organisation, um unsere internen Prozesse mit frischen Best Practices und neuen Impulsen zu optimieren.“
	Effizienz & Zukunftsfähigkeit: „Ich schätze an dem Kurs, dass er zu 100 % digital und flexibel ist. Ich kann die Inhalte parallel zu meinem Job umsetzen, wodurch für das Unternehmen keinerlei Fehlzeiten oder Zusatzkosten durch Präsenztage entstehen.“
	Starkes Netzwerk: „Ich nutze den Austausch mit anderen ambitionierten Frauen aus unterschiedlichen Branchen, um neue Perspektiven zu gewinnen. Diese langfristigen beruflichen Verbindungen helfen mir dabei, Herausforderungen souveräner zu lösen und über den eigenen Bereich hinauszudenken.“
	💡 Unser Tipp für dich: Wähle das Argument aus, das am besten zu den aktuellen Schmerzpunkten deiner Führungskraft passt (z. B. „Zeitmangel“ -> Argument 5; „Nutzen für die Zukunft“ -> Argument 1, 2 und 3).

	DER WICHTIGSTE SCHRITT IST DER ERSTE
	Du hast jetzt alles, was du brauchst: Argumente, Formulierungen und eine klare Struktur für das Gespräch mit deinem Arbeitgeber.
	Der nächste Schritt ist einfach – frag nach.
	Denn genau das zeichnet starke Führungskräfte aus: Sie warten nicht darauf, dass Möglichkeiten zu ihnen kommen. Sie sprechen sie an.
	Vielleicht bekommst du direkt ein Ja. Vielleicht entstehen Rückfragen. Vielleicht braucht es einen zweiten Anlauf. All das ist Teil des Prozesses.
	Wichtig ist nur: Du gehst den ersten Schritt.
	Du bist bereit für deinen nächsten großen Entwicklungsschritt. Und wir unterstützen dich dabei.
	SERVICE FÜR DEIN GESPRÄCH
	💡 Info-Paket für Arbeitgeber Alle wichtigen Informationen zur Female Leadership Masterclass – kompakt und druckfertig für Vorgesetzte, HR oder Entscheider*innen.
	👉 Jetzt herunterladen auf  dear-monday.de
	Beratung von Sylta Du möchtest das Gespräch vorbereiten oder hast Fragen zur Finanzierung? Sylta unterstützt dich gerne dabei, das Gespräch mit deinem Arbeitgeber vorzubereiten. Buche direkt dein Telefonat!
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